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Mezi zakladni moralni aspekty organizace Andél Strazny, z.u. patfi vzajemna ucta,
davéra, respekt, slusnost, vytvareni pozitivnich mezilidskych vztah( a dodrzovani
vysokych zasad profesionality, a to ve vztahu k zaméstnancim, klientim, organizaci
i vefejnosti. Organizace si je plné védoma svoji spoleCenské odpovédnosti a
deklaruje, ze se bude témito moralnimi standardy fidit v ramci své cinnosti a
rozhodovacich procest a stejné tak zavazuje i svoje zaméstnance Kk jejich
dodrzovani pfi jejich kazdodenni Cinnosti.

Cilem etického kodexu je dosahnout:

e ve vztahu k zaméstnancim pozitivniho pracovniho prostfedi s pratelskou
atmosférou a s nulovou toleranci jakékoliv formy diskriminace s ohledem na
podporu osobniho i profesniho rozvoje nasich zaméstnancu

e ve vztahu ke klientdm jednani zalozeného na vzajemné duvére, respektu a
profesionalné poskytované péci

e ve vztahu k organizaci loajalniho pfistupu a naplfiovani poslani organizace

e ve vztahu k vefejnosti posileni a udrzeni dobrého jména a povésti
spoleCensky odpovédné organizace Andél Strazny, z.u.

Standardy chovani

Vedouci zameéstnanci jsou vzorem moralnich a etickych hodnot pro ostatni
zaméstnance a jsou odpovédni za dodrzovani Etického kodexu u podfizenych
zameéstnancl. Zameéstnanci organizace Andél Strazny, z.U. jsou povinni jednat
v souladu s nasledujicimi principy:

V oblasti mezilidskych vztaht

e Dodrzujeme lidska prava a zakladni svobody, pfedevS§im pravo na Zivot a
zdravi, nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi, pravo na zachovani lidské
dastojnosti, osobni cti a dobré povésti, svobodu mySleni, nabozenského
vyznani a projevu.
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e Ctime svobodu slova a v naSem jednani uplatiiujeme zasady kolegiality a
spoluprace.

e \/zajemné se respektujeme a chovame uctu ke svym kolegum.

e Dodrzujeme obecné zasady slusnosti, dobrych mravl a €estného jednani.

e Pripadné kritické podnéty vac&i spolupracovnikim jsou podavany vécné, na
vhodném misté, korektné a na zakladé objektivnich podkladu.

e K zaméstnancum, klientim i dalSim osobam, se kterymi v ramci plnéni
pracovnich povinnosti vstoupime do kontaktu, zachovavame za vSech
okolnosti rovny pfistup bez ohledu na jejich rasu, etnicky puvod, pohlavi,
statni pfislusnost, nabozenstvi nebo ideologii, zdravotni postizeni, vék nebo
sexualni identitu.

e Bereme na védomi, Ze jakakoliv forma obtéZovani, poniZzovani, sexualniho
natlaku, zastrasovani, at uz fyzického Ci verbalniho charakteru, je absolutné
nepfipustna.

e Kazdy ze zaméstnancu pomaha na pracovistich vytvaret atmosféru vzajemné
davéry, ucty a spoluprace, respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegl a
ostatnich odbornych pracovnikl. Vykonava a rozSifuje spolupraci s nimi a tim
zvysuje kvalitu poskytované socialni sluzby.

e Zaméstnanci podavaji navrhy k diskuzi tykajici se etiky a zapojuji se do nich
se svymi kolegy a organizaci, zaroven jsou zodpovédni za to, Ze jejich
rozhodnuti budou eticky podlozena.

e Zaméstnanci plni zodpovédné povinnosti vyplyvajici ze zavazku k organizaci
jako zaméstnavateli.

e Nepfipoustime ovlivnéni pracovnich zalezitosti osobnimi vztahy, a nejedname
vuci spolupracovnikiim, organizaci, klientim a tfetim osobam ze zloby, zaste,
pomsty a obdobnych pohnutek.

e Zaméstnanci i organizace vytvareji takové podminky, které pozitivné ovliviuji
pracovni postupy a jejich uplatiiovani v praxi s ohledem na co nejvysSi uroven
poskytované cinnosti.

Ve vztahu ke klientum

e Dodrzujeme pravidla slusného chovani a bézného spoleCenského styku.

e Jedname s kazdym klientem jako s jedine€nou lidskou bytosti. Jedname tak,
abychom chranili distojnost a lidska prava klientd. Jedname s klienty vzdy
s uctou a respektem K jejich soukromi a individualit¢ bez ohledu na jejich
rasu, etnicky puvod, pohlavi, statni pfislusnost, nabozenstvi nebo ideologii,
zdravotni postiZeni, vék nebo sexualni identitu.

e \Vedeme individualnim pfistupem klienty v ramci jejich moznosti k védomé
odpovédnosti sam za sebe.

e Pomahame vSem Kklientdm se stejnym Uusilim a bez jakékoliv formy
diskriminace.
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e Respektujeme pravo na seberealizaci klienta v takové mife, aby mohl uplatnit
své dovednosti, schopnosti a plnit sva pfani dle své vlastni vule.

e Chranime a respektujeme pravo klienta na soukromi a ddvérnost jeho
sdéleni. Data a informace pozZadujeme vzdy s ohledem na zajisténi kvalitni
socialni sluzby, ktera ma byt klientovi poskytnuta a o potfebnosti a pouZiti
téchto dat a informaci klienta informujeme.

e Napomahame svym jednanim a chovanim kvytvareni nekonfliktniho
prostiedi.

e Dbame o to, aby klient obdrzel veSkeré potfebné informace o sluzbé a jejich
moznostech, které muze vyuzit, a to tak, aby poskytnutym informacim
porozumél. Klient musi byt souasné fadné& poucen i o povinnostech, které
z poskytované sluzby vyplyvaji.

e P¥i jednani s klienty a vefejnosti udrzuji zaméstnanci svUlj vzhled a pracovni
misto na odpovidajici urovni.

e Socialni pracovnici se dale fidi Etickym kodexem socialniho pracovnika
Ceské republiky.

V oblasti dodrZovani pravnich predpisu a dalsich zavaznych norem

e \/e vSech oblastech své pracovni €innosti dodrzujeme obecné zavazné pravni
predpisy (zakony, vyhlasky, nafizeni atd.), jakoz i pracovni fad a vSechny
vnitfni pfedpisy organizace (metodiky) a nafizeni organizace.

e Zaujimame stanovisko nulové tolerance k pachani jakékoliv trestné Cinnosti, a
to nejen, kdyz je pachana jménem nebo ve prospéch organizace, ale rovnéz
k pachani trestné cinnosti zameéstnanci jejich jménem jak vié&i organizaci a
jejim zaméstnanclm, tak vi¢i osobam mimo organizaci.

e Vramci plnéni kazdodennich pracovnich povinnosti dbame na ochranu
opravnénych zajmu klientl. Zaméstnanci pfi plnéni svych povinnosti dbaji
rovnéz na ochranu zajmU{ organizace.

e Zavazujeme se Kk principlm udrzitelnosti a dodrzujeme pfedpisy na ochranu
bezpecnosti prace, zdravi a zivotniho prostredi.

e V/ souladu s vnitfnimi pfedpisy chranime veskery hmotny i nehmotny majetek
organizace pfed znehodnocenim, zejména pfed poskozenim, odcizenim,
plytvanim ¢€i zneuzitim.

V oblasti stietu zajmu

e Vramci naseho rozhodovani zaujimame pozici nestrannosti a podporujeme
férové jednani. Snazime se zabranit zneuziti postaveni kohokoliv k ziskani
neopravnéného prospéchu.
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e Zaméstnanci neupfednostiuji svUj osobni zajem pfed zajmem organizace.

e Snazime se vyvarovat situaci, které by vzbuzovaly dojem o existenci stfetu
zajmu. Bezodkladné informujeme organizaci o v8ech mimopracovnich
aktivitach a vztazich, které by mohly byt posuzovany jako stfet zajmd nebo u
kterych stfet zajm0 hrozi (dalSi vydéle¢na €innost, soukromé aktivity v€etné
politickych funkci apod.).

e Postup pro pfijimani darl je zpracovan v ramci metodik organizace SQ 2c -
Pravidla pro pfijimani dart a zaméstnanci se témito pravidly Fidi a postupuiji
dle pokyna, které jsou v postupu uvedeny.

V oblasti komunikace s médii a verejnosti

e Zachovavame loajalitu vuci organizaci, chranime dobré jméno a povést
organizace. Vyjadieni médiim podavame pouze za predpokladu, Ze jsme k
tomu povéreni.

e Zaméstnanec v maximalni mife zabrafuje jakékoliv Cinnosti nebo jednani,
které by poskozovalo dobré jméno organizace.

e Prfipadné dotazy ze strany médii pfedavame pfislusné povéfené osobé.

e Pfi komunikaci na socialnich sitich ze soukromého profilu se nevyjadfujeme
jménem organizace hanlivé, neuvadime informace o organizaci, které jsou
nepravdivé a/nebo zpusobilé poSkodit dobré jméno a povést organizace a
nesdilime interni informace organizace.

Zavérecné shrnuti

Zameéstnanci dbaji napfi¢ organizaci na dodrzovani lidskych prav tak, jak je popsano
v Listiné zakladnich prav a svobod (ustavni zakon €. 2/1993 Sb. v pozdé&jSim
platném znéni) a v dalSich dokumentech. Eticky kodex je vtomto smyslu mravni
normou, ktera upravuje zejména oblast ochrany zakladnich lidskych prav. Tento
Eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance organizace Andél Strazny, z. u.
Jednani zaméstnancu, které je v pfimém rozporu s timto Etickym kodexem muze byt
posuzovano jako zavazné porusovani pracovnich povinnosti a budou z néj vyvozeny
pracovnépravni dusledky.


https://docs.google.com/document/d/1ZOAnftrk5cjRvo7RMAtDk2hhuGarfbjH/edit

